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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Choroby zawodowe 1011102121011128836
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktéw

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 3%
nauki techniczne 100 3%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Joanna Sadtowska-Wrzesinska

email: joanna.sadlowska-wrzesinska@ put.poznan.pl
tel. +48 61 665 3364

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Student posiada podstawowsg wiedze z zakresu ergonomii, ekologii oraz bezpieczenstwa pracy.
1 Wiedza:
L . . | Student potrafi interpretowa¢ zaleznosci zachodzgce w uktadzie cztowiek-obiekt techniczny, a
2 Umiejetnosci: | takze organizowa¢ prace z uwzglednieniem redukgji obciazen fizycznych
i psychicznych dla organizmu ludzkiego.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomosé roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej i rozumie zasadnosé
spoteczne dziatan z zakresu ochrony zdrowia w pracy.

Cel przedmiotu:
Zaznajomienie Studenta z teoretycznymi i praktycznymi problemami zwigzanymi

z wplywem wykonywanej pracy na zdrowie cztowieka, co w konsekwencji umozliwi¢ powinno nabycie umiejetnosci
kontrolowania stopnia szkodliwo$ci warunkéw pracy

i dazenie do jej minimalizacji we wszystkich sytuacjach zwigzanych z wykonywang praca.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student ma poszerzong wiedze z ergonomii w technice, makroergonomii oraz zna mozliwosci psychofizyczne cztowieka i
czynniki zagrozen w $rodowisku pracy, somatyczne i psychiczne reakcje organizmu ludzkiego na zagrozenia, fizjologiczne
zasady organizacji pracy zmianowej, warunki pracy kobiet i oséb starszych, techniczne i organizacyjne ksztattowanie
warunkoéw dobrostanu. - [T2A_W02]

2. Student zna czynniki determinujgce stan bezpieczenstwa, rodzaje i zrédta zagrozen, sposoby i mechanizmy zachowania
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, podmioty i struktury odpowiedzialne za bezpieczenstwo i higiene pracy, dziatania
profilaktyczne na rzecz bezpieczenstwa, sposoby przywracania akceptowalnego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. -
[T2A_W04]

Umiejetnosci:

1. Student wykorzystuje nabytg wiedze w budowaniu programéw profilaktyki zdrowotnej w zaktadzie pracy. - [T2A_U10]

2. Student potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzania zadania charakterystycznego dla Inzynierii
bezpieczenstwa, wybra¢ i zastosowa¢ wtasciwg metode i narzedzia a takze skutecznie sie nimi postugiwa¢ uwzgledniajgc ich
aspekty pozatechniczne. - [T2A _U17]

Kompetencje spoteczne:
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1. Student rozumie pozatechniczne aspekty dziatalnosci inzynierskiej, w tym skutki jej wptywu na srodowisko i dobrostan
pracowniczy, co wigze z wymagang odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje - [T2A_K02]

2. Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania (ochrona
zdrowia i zycia ludzkiego jako jeden z priorytetéw w dziatalnosci organizaciji). - [T2A KO04]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

- praca w zespotach, rozwigzywanie problemu (na ocene),

- premiowanie aktywnosci,

- kolokwium pisemne dotyczace podstawowych poje¢ i probleméw wspotczesnej psychologii pracy (po zakonczeniu ¢wiczen),
- egzamin ustny (po zakonczeniu wyktaddéw).

Tresci programowe

1. Zdrowie ? rys historyczny, ewolucja koncepcji, wspétczesne podejscia (biomedyczne, holistyczne, model salutogenezy A.
Antonovsky?ego, homeostaza vs. homeodynamika). Determinanty zdrowia wg Marca Lalonde?a.

2. Podstawy fizjologii organizmu ludzkiego. Wybrane zagadnienia biomechaniki
i antropometrii.

3. Choroba zawodowa jako pojecie medyczno-prawne. Oddziatywanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku
pracy. Analiza zagrozen na stanowisku pracy. Choroba zawodowa ? proces rozpoznania i orzekania.

4. Choroby zawodowe bedace efektem oddziatywania czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy. Przeglad, rozktad
zachorowalnosci, tendencje zmian.

5. Choroby zawodowe wywotane sposobem wykonywania pracy. Ergonomiczne czynniki ryzyka. Schorzenia zwigzane z
praca.

6. Patologie srodowiska pracy jako zagrozenie dla zdrowia psychicznego. Stres zawodowy, mobbing, dyskryminacja,
molestowanie seksualne, natogi w miejscu pracy.

7. Profilaktyka zdrowotna. Popularyzacja koncepcji promocji zdrowia w miejscu pracy. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa
zdrowotnego.

Literatura podstawowa:
1. Sadtowska-Wrzesinska J., Lewicki L., Podstawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Wyd. WSL, Poznan 2018.
2. Wejman M., Higiena pracy, Wyd.Politechniki Poznanskiej, Poznan 2012.

Literatura uzupetniajaca:
1. Koradecka D., (red), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Wyd. CIOP, Warszawa 1999.

2. Horst W.M., Wprowadzenie do diagnozowania sposobu wykonywania pracy. Wybrane zagadnienia fizjologii, biomechaniki i
antropometrii, Wyd. Politechniki Poznanskiej 2012.

3. Sadlowska-Wrzesinska J., Kultura bezpieczenstwa pracy. Rozwdéj w warunkach cywilizacyjnego przesilenia, Aspra,
Warszawa 2018.

4. Normy i akty prawne.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w ¢wiczeniach 15

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 30
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